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Помощник кадровика

Самое важное и интересное для специалистов кадровых служб

Бесплатный вебинар для кадровиков об
особенностях совместительства
25 марта 2026 года в 10:00 мск состоится вебинар на тему 

.
«Работа по совместительству становится

основной, и наоборот»

Многие работодатели сталкиваются с ситуацией, когда необходимо совместителя перевести на основную
работу и, наоборот, основную работу сделать работой по совместительству.

Как это сделать в соответствии с буквой закона? Можно ли оформить дополнительное соглашение?

Вебинар поможет вам:

разобраться в нюансах перехода совместителя на основную работу и основного работника — на
работу по совместительству;

получить четкий алгоритм действий;

избежать ошибок при оформлении изменений;

сэкономить время на поиске информации;

избежать штрафов со стороны контролирующих органов.

Программа вебинара:

1. Переход внутреннего совместителя на основную работу.

2. Переход внешнего совместителя на основную работу.

3. Переход основного работника на работу по внешнему совместительству.

4. Переход основного работника на работу по внутреннему совместительству.

5. Иные вопросы, касающиеся перехода совместителя на основную работу и наоборот.



Вы можете заранее задать вопрос по теме вебинара. Сделать это можно в форме на странице
регистрации.

Ответ на ваш вопрос будет дан в ходе вебинара.

Вопросы принимаются до 20 марта 2026 года.

В день вебинара вопросы эксперту можно будет задать в чате.

 Кристина Алексеевна Майорова, ведущий эксперт в сфере трудового законодательства системы
«Помощник кадровика: Эксперт».
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