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Самое важное и интересное для бухгалтеров и юристов

Проиндексированы социальные выплаты

С 1 февраля размер более 40 видов социальных выплат, пособий и компенсаций повышен на 5,6%.
Социальный фонд автоматически повысил все назначенные выплаты, которые подлежат индексации,
и перечислил их в новых размерах. Прежде всего, февральская индексация коснулась людей
с инвалидностью, ветеранов боевых действий, участников ВОВ и других россиян, пользующихся правом
на федеральные льготы. Перечисленные категории дополнительно к пенсии получили так называемую
ежемесячную денежную выплату (постановление Правительства РФ от 23.01.2026 № 30).

Материнский капитал

Максимальное повышение для родителей, которые пока ни разу не распоряжались его средствами. Для
таких семей сумма выросла более чем на 38 тыс. рублей и составила почти 729 тыс. рублей. Если
оформлен повышенный материнский капитал на второго ребенка и при этом не было никаких трат
по сертификату, сумма выросла на 51 тыс. рублей, до 963 тыс. рублей. Родителям, сохранившим
неполную сумму на сертификате, в феврале также проиндексировали остаток средств.

Увеличилось ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет для неработающих родителей,
а также единовременное пособие при рождении или усыновлении ребенка. С февраля оно составляет
28,5 тыс. рублей. Для семей, которые усыновляют ребенка-инвалида или ребенка от 8 лет,
единовременное пособие превысит 217 тыс. рублей. Такая же сумма полагается при усыновлении
нескольких детей — братьев и сестер.

 Страховые выплаты работникам, получившим травму на рабочем месте или профзаболевание

Максимальный размер единовременной выплаты по таким случаям вырос до 163,6 тыс. рублей.

Максимальная сумма больничного в связи с несчастным случаем на производстве или
профзаболеванием теперь составляет 503 тыс. рублей. Предельное пособие при утрате
трудоспособности из-за травмы или заболевания — 125,8 тыс. рублей в месяц.

Также повысилась денежная компенсация набора социальных услуг. По умолчанию набор предоставляют
натуральной формой в виде бесплатных лекарств и медизделий, путевки в санаторий или бесплатного
проезда на пригородных электричках. По желанию набор можно частично или полностью получать



деньгами. Теперь сумма компенсации составляет 1,8 тыс. рублей.

В России действует единый порядок индексации социальных выплат, назначение которых не привязано
к прожиточному минимуму. Такие выплаты индексируются один раз в год с 1 февраля исходя
из фактического индекса потребительских цен за предыдущий год.

Подробнее об этом и других изменениях — в разделах «Новости» и «Обратите внимание» на главной
странице системы.

Больше информации и справочных материалов вы найдете в системах «Помощник Бухгалтера»
и «Помощник Бухгалтера по бюджетному учету».

Еще не являетесь пользователем систем «Кодекс»? Расскажем о полезных сервисах
и инструментах систем на демонстрации!

А знаете ли вы?

Расчетчики для бухгалтера

Ежедневная работа бухгалтера — это десятки рутинных расчетов: от отпускных и пособий, до налогов
и прочих показателей. Эта постоянная калькуляция излишне нагружает специалиста, что повышает риск
ошибок и приводит к потерям времени на их исправление.

Избавиться от рутины и минимизировать ошибки поможет специализированный сервис «Расчетчики для
бухгалтера». Он доступен в системах «Помощник бухгалтера» и «Помощник бухгалтера по бюджетному
учету». Сервис позволяет легко автоматизировать необходимые вычисления: достаточно ввести
исходные данные в нужный расчетчик, и он выдаст точный результат.

Расчетчики обновляются регулярно, сразу после вступления изменений в силу. Так, в январе и феврале
2026 года были обновлены:

Расчетчик пособия по временной нетрудоспособности;

Расчетчик земельного налога;

Расчетчик налога и авансовых платежей по налогу на имущество организаций;

Расчетчик налога и авансовых платежей при упрощенной системе налогообложения;

Расчетчик налога на добавленную стоимость;

Расчетчик календарных дней в периоде.

Еще больше расчетчиков доступно в системах «Помощник бухгалтера» и «Помощник бухгалтера
по бюджетному учету».

https://cntd.ru/products/pomoshchnik-buhgaltera#/demo
https://cntd.ru/products/pomoshchnik-buhgaltera#/demo


Вопрос-ответ

Поповкин Николай
Александрович

Вопрос:

Компания с 1 января 2026 года перешла на НДС 5%. Но в декабре 2025 года
через ЭДО был оправлен акт сдачи приемки работ, датированный 29.12.2025.
В акте стоимость указана еще без НДС. Оплата была проведена тоже в 2025 году.
Другая сторона подписала акт уже в январе 2026 года, обосновывая это тем, что
акт датируется декабрем. Можно ли принять подписанный акт или его
необходимо аннулировать и подписать УПД?

Ответ:

В вашем случае акт сдачи-приемки работ с датой подписания заказчиком в январе 2026 года в системе
ЭДО необходимо аннулировать, но при этом необходимо оформить соответствующий счет-фактуру
и учесть реализацию этой работы в налоговом периоде НДС 2026 года.

Обоснование:

В соответствии с пунктом 1 статьи 146 Налогового Кодекса Российской Федерации (далее также —
НК РФ) объектом налогообложения налогом на добавленную стоимость (далее — НДС) признаются
операции по реализации товаров (работ, услуг) и передаче имущественных прав на территории

https://smi.cntd.ru/assets/content/pbu/13%202%202026/%D0%90%D0%97%D0%9B%D0%92_%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B8%203.jpg
https://smi.cntd.ru/assets/content/pbu/13%202%202026/%D0%90%D0%97%D0%9B%D0%92_%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B8%203.jpg


Российской Федерации.

Согласно пунктам 4 и 5 статьи 38 НК РФ работой для целей налогообложения признается деятельность,
результаты которой имеют материальное выражение и могут быть реализованы для удовлетворения
потребностей организации и (или) физических лиц, а услугой для целей налогообложения признается
деятельность, результаты которой не имеют материального выражения, реализуются и потребляются
в процессе осуществления этой деятельности.

На основании пункта статьи 39 НК РФ под реализацией работ или услуг понимается соответственно
передача на возмездной основе результатов выполненных работ одним лицом для другого лица,
возмездное оказание услуг одним лицом другому лицу, а в случаях, предусмотренных НК РФ, передача
результатов выполненных работ одним лицом для другого лица, оказание услуг одним лицом другому
лицу на безвозмездной основе.

В соответствии с пунктом 1 статьи 720 Гражданского кодекса Российской Федерации заказчик обязан
в сроки и в порядке, которые предусмотрены договором, принять выполненную работу (ее результат),
а при обнаружении отступлений от договора немедленно заявить об этом подрядчику.

Документом, подтверждающим сдачу результатов работ и, соответственно, факт их выполнения, является
акт сдачи-приемки работ.

Таким образом, в целях определения момента определения налоговой базы по НДС днем выполнения
работ следует признавать дату подписания акта сдачи-приемки работ заказчиком, т.е. дата перехода
права собственности (реализации) на итоги выполненной работы.

Аналогичные разъяснения представлены в письмах Минфина России от 18.07.2024 № 03-03-06/1/67042,
от 10.10.2023 № 03-03-06/1/96189.

Ввиду того, что работа была принята заказчиком именно в 2026 году, факт выполнения работ следует
признать в 2026 году, и акт сдачи-приемки работ, выставленный в 2025 году в системе ЭДО, аннулировать.
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