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Специализированное онлайн-издание для руководителей медицинских
учреждений и медицинских работников

Минздрав утвердил новые правила
обязательного медицинского страхования
С 9 сентября 2025 года вступают в силу новые правила обязательного медицинского страхования,
утвержденные приказом Минздрава России. Документ вносит важные изменения — от финансирования
IT-решений до обращения с медицинскими отходами (приказ Минздрава от 21.08.2025 N 496н
«Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования»).

IT-расходы теперь компенсируются

Одно из главных нововведений — тариф на оплату медпомощи теперь официально включает не только
покупку программного обеспечения, но и его содержание, эксплуатацию и развитие, что дает
медицинским организациям реальную поддержку в цифровизации.

Коммунальные расходы: добавлены новые статьи

В перечень компенсируемых за счет ОМС коммунальных расходов включены платежи за негативное
воздействие на централизованную систему водоотведения.

Новый подход к аренде и лизингу оборудования

Отменено фиксированное ограничение в 1 млн рублей на один объект. Теперь годовой лимит на аренду
и лизинг оборудования привязан к базовой программе госгарантий, что делает финансирование более
гибким.

Свобода пациентов в выборе страховой организации

Граждане по-прежнему могут выбирать страховую медицинскую организацию из реестра ТФОМС.
Сменить ее можно не чаще одного раза в год. Новые правила четко регламентируют информирование
пациентов на всех этапах лечения и подробно регламентируют работу страховых представителей.

Расчеты и санкции стали прозрачнее и строже



Документ детализирует порядок взаиморасчетов между страховщиками, медорганизациями
и территориальными фондами ОМС, а также вводит четкую систему санкций за нарушения.

Медицинские отходы: контроль, учет и безопасность утилизации

— Запрещен вывоз необеззараженных отходов класса «В» за пределы территории их образования;

— Отходы класса «Д» (радиоактивные) обязательно передаются национальному оператору
по обращению с таким типом отходов;

— Уточнены требования к транспортировке, обезвреживанию и учету всех видов медицинских отходов —
с обязательным соблюдением санитарных правил.

Для более детального ознакомления со всеми нововведениями рекомендуем воспользоваться
справочным материалом «Медицинское страхование». Найти его можно в «Справочнике по медицине
и здравоохранению», либо через строку интеллектуального поиска.

Больше информации и справочных материалов вы найдете в системах «Медицина. Премиум»
и «Медицина и здравоохранение»

https://smi.cntd.ru/assets/content/miz/7%2010%202025/%D0%94%D0%9B%D0%AF%20%D0%9E%D0%98%20%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%90%20(%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD.1).png
https://smi.cntd.ru/assets/content/miz/7%2010%202025/%D0%94%D0%9B%D0%AF%20%D0%9E%D0%98%20%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%90%20(%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD.1).png


Еще не являетесь пользователем систем «Кодекс»? Расскажем о полезных сервисах
и инструментах системы «Медицина. Премиум» на демонстрации!

А знаете ли вы?

Изменения медицинского законодательства.
Подборка актуальных материалов с обзором
нововведений

Развивая тему предыдущей рубрики, вновь обратимся к вопросу постоянного изменения медицинского
законодательства и необходимости в актуализации этой информации.

Практикующим специалистам медицинской сферы крайне необходимо быть в курсе последних
изменений, так как это напрямую влияет на правовые риски учреждения, качество медицинской помощи
и лицензирование. Незнание новых требований может привести к сбоям в работе и серьезным санкциям.

Чтобы этого избежать и быть в курсе будущих корректировок, в системах линейки «Медицина» доступен
структурированный обзор всех изменений медицинского законодательства.

В представленном материале приведен детальный обзор ключевых изменений в медицинском
законодательстве, вступающих в силу с 1 сентября 2025 года вплоть до марта 2026 года. Например,
рассмотрены вопросы, связанные с нововведениями в сфере ОМС и контроля качества, организации
труда медицинских работников, лекарственного обеспечения, а также ряд других актуальных
проблематик. Кроме того, в нем доступны архивные материалы начиная с января 2023 года, что позволит
проследить логику законодателя при принятии тех или иных изменений.

С полным текстом обзора, содержащим исчерпывающую информацию по всем нововведениям, можно
ознакомиться в системах «Медицина Премиум» и «Медицина и здравоохранение» в соответствующем
разделе.

Вопрос-ответ

Вопрос:

https://cntd.ru/products/medicina-premium#/demo
https://cntd.ru/products/medicina-premium#/demo
https://smi.cntd.ru/assets/content/miz/7%2010%202025/%D0%94%D0%9B%D0%AF%20%D0%9E%D0%98%20%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%90%20(%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD.2).png
https://smi.cntd.ru/assets/content/miz/7%2010%202025/%D0%94%D0%9B%D0%AF%20%D0%9E%D0%98%20%D0%9C%D0%95%D0%94%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9D%D0%90%20(%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD.2).png


Родионова Дарья
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В медучреждении произошел залив архива. Некоторые документы
восстановлению не подлежат, в том числе — медкарты, трудовые договоры
и дополнительные соглашения к ним. Какие последствия могут возникнуть
в отношении медучреждения? Могут ли быть наложены санкции?

Ответ:

Данные обстоятельства могут повлечь за собой привлечение виновных лиц
к административной ответственности по ст.13.20. КоАП РФ, а также взыскание
компенсации морального вреда с организации.

Обоснование:

Согласно п.12 части 1 ст.79 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации» (ред. от 28.12.2024) медицинская организация обязана обеспечивать
учет и хранение медицинской документации, в том числе бланков строгой отчетности, с учетом
особенностей хранения медицинской документации, содержащей сведения об оказании лицу
психиатрической помощи в недобровольном порядке, предусмотренные законодательством Российской
Федерации о психиатрической помощи.

Согласно части 1 ст.22 ФЗ № 323 каждый имеет право получить в доступной для него форме имеющуюся
в медицинской организации информацию о состоянии своего здоровья, в том числе сведения
о результатах медицинского обследования, наличии заболевания, об установленном диагнозе
и о прогнозе развития заболевания, методах оказания медицинской помощи, связанном с ними риске,
возможных видах медицинского вмешательства, его последствиях и результатах оказания медицинской
помощи.

Согласно части 4 ст.22 ФЗ № 323 пациент либо его законный представитель имеет право
непосредственно знакомиться с медицинской документацией, отражающей состояние его здоровья,
и получать на основании такой документации консультации у других специалистов. Супруг (супруга),
близкие родственники (дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья и родные сестры,
внуки, дедушки, бабушки) либо иные лица, указанные пациентом или его законным представителем
в письменном согласии на разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, или
информированном добровольном согласии на медицинское вмешательство, имеют право
непосредственно знакомиться с медицинской документацией пациента, в том числе после его смерти,
если пациент или его законный представитель не запретил разглашение сведений, составляющих
врачебную тайну. Порядок ознакомления с медицинской документацией пациента устанавливается
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

Согласно части 5 ст.22 ФЗ № 323 пациент либо его законный представитель имеет право по запросу,
направленному в том числе в электронной форме, получать отражающие состояние здоровья пациента
медицинские документы (их копии) и выписки из них, в том числе в форме электронных документов.
Супруг (супруга), близкие родственники (дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья
и родные сестры, внуки, дедушки, бабушки) либо иные лица, указанные пациентом или его законным
представителем в письменном согласии на разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, или
информированном добровольном согласии на медицинское вмешательство, имеют право получать
медицинские документы (их копии) и выписки из них, в том числе после его смерти, если пациент или его
законный представитель не запретил разглашение сведений, составляющих врачебную тайну. Порядок
и сроки предоставления медицинских документов (их копий) и выписок из них устанавливаются
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

Согласно ст.151 ГК РФ если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные
страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими
на принадлежащие гражданину нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных
законом, суд может возложить на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда.



При определении размеров компенсации морального вреда суд принимает во внимание степень вины
нарушителя и иные заслуживающие внимания обстоятельства. Суд должен также учитывать степень
физических и нравственных страданий, связанных с индивидуальными особенностями гражданина,
которому причинен вред.

Согласно п.1 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 № 33 «О практике применения
судами норм о компенсации морального вреда» под моральным вредом понимаются нравственные или
физические страдания, причиненные действиями (бездействием), посягающими на принадлежащие
гражданину от рождения или в силу закона нематериальные блага или нарушающими его личные
неимущественные права (например, жизнь, здоровье, достоинство личности, свободу, личную
неприкосновенность, неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, честь и доброе имя,
тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых отправлений, телеграфных и иных сообщений,
неприкосновенность жилища, свободу передвижения, свободу выбора места пребывания и жительства,
право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию,
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, право на уважение
родственных и семейных связей, право на охрану здоровья и медицинскую помощь, право
на использование своего имени, право на защиту от оскорбления, высказанного при формулировании
оценочного мнения, право авторства, право автора на имя, другие личные неимущественные права
автора результата интеллектуальной деятельности и др.) либо нарушающими имущественные права
гражданина.

Согласно п.2 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 № 33 «О практике применения
судами норм о компенсации морального вреда» отсутствие в законодательном акте прямого указания
на возможность компенсации причиненных нравственных или физических страданий по конкретным
правоотношениям не означает, что потерпевший не имеет права на компенсацию морального вреда,
причиненного действиями (бездействием), нарушающими его личные неимущественные права либо
посягающими на принадлежащие ему нематериальные блага.

Согласно ст.13.20. КоАП РФ нарушение правил хранения, комплектования, учета или использования
архивных документов, за исключением случаев, предусмотренных статьей 13.25 настоящего Кодекса,
влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от одной
тысячи до трех тысяч рублей; на должностных лиц — от трех тысяч до пяти тысяч рублей;
на юридических лиц — от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.

Приказом Росархива от 31.07.2023 № 77 «Об утверждении Правил организации хранения,
комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других
архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях»
утверждены Правила организации хранения, комплектования, учета и использования документов
Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах,
органах местного самоуправления и организациях.

Согласно части 1 ст.67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся
у работодателя.

Согласно части 1 ст.62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка
на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии
документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую
работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника



не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах,
о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны
быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Таким образом, данные обстоятельства могут принести к привлечению виновных лиц к административной
ответственности по ст.13.20. КоАП РФ, а также к взысканию компенсации морального вреда
с организации.
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