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Самое важное и интересное для бухгалтеров и юристов

Правительство расширило перечень
продукции, производители которой имеют
налоговую преференцию
Правительство продолжает системную поддержку промышленной отрасли. Подписано постановление
от 17 августа 2024 года № 1112 о расширении перечня продукции, производители которой имеют
налоговую преференцию.

Речь идёт о производителях продукции из специального перечня, длительность производственного цикла
которой составляет свыше 6 месяцев.

Новым постановлением в список добавлено семь позиций. Это в том числе строительные электрокраны,
проходческие щиты и комбайны, различные виды электропечей.

Изготовители продукции, входящей в такой перечень, вправе перечислять налог на добавленную
стоимость на день отгрузки товара, а не на день его оплаты, то есть с отсрочкой.

Решение направлено на поддержку производителей продукции тяжёлого машиностроения, что
предусмотрено в Сводной стратегии развития обрабатывающей промышленности до 2030 года
и на период до 2035 года. Один из её ключевых акцентов — ориентир на достижение технологического
суверенитета, о необходимости которого неоднократно говорил Президент.

Подписанным документом внесены изменения в постановление Правительства от 28 июля 2006 года
№ 468.

Документ будет включен в систему.
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Обзор изменений налогового законодательства удобно отслеживать в  в системе
. В нем оперативно публикуются мнения официальных органов, все важные

письма ФНС, Минфина и других инстанций. Информация сгруппирована по каждому виду налога, поэтому
вам не придется искать информацию по разным разделам, нужно только выбрать вид налога и обзор.

«Налоговом дайджесте»
«Помощник бухгалтера»

Ссылки ведут на документы в системе «Техэксперт».
Если ссылки не активны или при переходе возникает ошибка, вероятно, вы не являетесь
пользователем «Техэксперт» или у вас не настроена утилита «КАссист».
Обратитесь к  в вашем регионе.представителю «Кодекса/Техэксперта»
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Еще не являетесь пользователем систем «Кодекс»? Расскажем о полезных сервисах и
инструментах системы «Помощник Бухгалтера» на демонстрации!

Вопрос-ответ

Наумова Анастасия
Александровна

Вопрос:

Имел место случай, когда мама ребенка до 3 лет просит выдать лист
нетрудоспособности отцу ребенка по уходу за заболевшим ребенком,
и утверждает, что не находится в декретном отпуске и не получает пособие. Какие
документы, подтверждающие этот факт, должна запросить поликлиника
во избежание наказаний за выдачу ЛН по уходу?

Ответ:

Поликлиника не имеет права запрашивать какие-либо документы
в подтверждение того, что мать ребенка не находится в отпуске по уходу
за ребенком.

:Обоснование

Согласно п.5 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности, утв. 
 (далее — Порядок), формирование листков нетрудоспособности в форме

электронного документа осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность,
а также СНИЛС. Выдача листков нетрудоспособности на бумажном носителе осуществляется при
предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Приказом Минздрава
России от 23.11.2021 № 1089н

Предъявление иных документов для выдачи листка нетрудоспособности Порядком не предусмотрено.

В пункте 50 Порядка указано, что при заболевании ребенка в период, когда лицо, осуществляющее уход,
не нуждается в освобождении от работы (ежегодные оплачиваемые отпуска, отпуск по беременности
и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, отпуск без сохранения
заработной платы), листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком (в случае, когда
он продолжает нуждаться в уходе) формируется со дня, когда лицо, осуществляющее уход, должно
приступить к работе.

Как медицинский работник должен определить, не находится ли обратившийся родитель ребенка
в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет,  не раскрывает. Врач может попросить предоставить
мать ребенка справку с места работы — однако, предоставление данного документа не является
обязанностью родителя, в связи с чем мать может правомерно отказать в удовлетворении такой просьбы.

Порядок

Поскольку отказ в выдаче листка нетрудоспособности по причине непредоставления неуказанных
в  документов являлся бы незаконным, в такой ситуации медицинскому работнику ничего
не остается, кроме как поверить матери ребенка на слово и оформить листок нетрудоспособности.

Порядке

Однако следует иметь в виду, что листок нетрудоспособности выдается только лицу, которое будет
осуществлять уход за больным ребенком и присутствует при осмотре. Выдача и продление листка
нетрудоспособности лицу, отсутствующему в период осмотра ребенка врачом (в ситуации из вопроса —
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отцу ребенка, не присутствующему на приеме), не допускается.

Ссылки ведут на документы в системе «Техэксперт».
Если ссылки не активны или при переходе возникает ошибка, вероятно, вы не являетесь
пользователем «Техэксперт» или у вас не настроена утилита «КАссист».
Обратитесь к  в вашем регионе.представителю «Кодекса/Техэксперта»
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