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Самое важное и интересное для бухгалтеров и юристов

Социальные выплаты и пособия с 1
февраля 2023 года
С 1 февраля 2023 года более 40 выплат, пособий и компенсаций планируется
проиндексировать на 11,9%, в том числе минимальное ежемесячное «детское» пособие,
единовременное пособие при рождении ребенка и другие социальные выплаты.

Согласно документу, коэффициент индексации составит 1,119. Среди прочего, на этот
коэффициент будут увеличены пособия, предусмотренные частью 1 

. С учетом нового коэффициента, с февраля 2023 года выплаты составят:

статьи 4.2
Федерального закона от 19.05.95 N 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам,
имеющим детей»

— единовременное пособие при рождении ребенка — 22909,03 руб. Сейчас размер этого
пособия равен 20472,77 руб. Чтобы получить новую величину, надо 20472,77 умножить
на 1,119;

— минимальный размер ежемесячного пособия по уходу ребенком до полутора лет
(на первого, второго и каждого последующего ребенка) — 8591,47 руб. Прежняя величина
данного пособия — 7677,81 руб. Если в регионе установлен районный коэффициент,
минимальное пособие нужно умножить на него.

Размер материнского капитала на первого ребенка увеличится почти до 587 тыс. рублей.
По сообщению Минтруда, это на 62,5 тыс. руб. больше, чем в прошлом году.
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Маткапитал на второго ребенка составит почти 775,6 тыс. руб., что на 82,5 тыс. руб. больше,
чем в 2022 году.

Также на коэффициент 1,119 будут проиндексированы некоторые другие социальные
выплаты. В частности, выплаты ветеранам, социальное пособие на погребение,
компенсации гражданам, подвергшимся радиоактивному воздействию, и проч.

Источник: https://regulation.gov.ru

Узнать о мерах поддержки граждан можно в бесплатной справочной системе
«Информационный канал Кодекс/Техэксперт: Антикризис».

 доступен всем желающим
. Просто перейдите по   и начните пользоваться уже сейчас!

«Информационный канал Кодекс/Техэксперт: Антикризис»
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Также подписывайтесь на  , чтобы быть в курсе актуальных государственных
мер поддержки.
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А знаете ли вы?

Расчет пособий по болезни в 2023 году

Неверный расчет больничного может привести к необходимости доплачивать работнику или,
наоборот, удерживать излишне выплаченные средства. Ошибки, совершенные при
расчетах, приведут не только к дополнительным трудозатратам на их исправление, но и при
определенных случаях к ответственности как бухгалтера, так и организации.

 ПФР и ФСС РФ объединены в Фонд
пенсионного и социального страхования Российской Федерации (

) путем присоединения ФСС РФ к ПФР (
), который

и будет преемником по обязательствам и обязанностям ФСС.

Обратите внимание! С 1 января 2023 года
Социальный фонд

России Федеральный закон от 14.07.2022 N 236-
ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации»

Следовательно, теперь СФР будет выплачивать пособия.

Поэтому начиная с 1 января 2023 года страхователи сдают отчетность в СФР в составе
единой формы сведений «Сведения для индивидуального (персонифицированного) учета
и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (

)«, которая заменяет собой всю персонифицированную отчетность ( , 
, СЗВ-М, ДСВ-3, реестры застрахованных лиц) и форму 4-ФСС.

форма
ЕФС-1 СЗВ-ТД СЗВ-
СТАЖ

Как эти изменения отразятся на правах работника, оформленного по трудовому
договору? Работодатель будет обязан делать все отчисления на разные виды
страхования или уже нет?

Объединение фондов позволит не только защитить все закрепленные и действующие права
работников, оформленных по трудовому договору, но и расширить категории граждан,
обеспеченных социальным страхованием. Раньше на сотрудников, работающих
по гражданско-правовому договору, распространялось только пенсионное и медицинское
страхование.

При этом работодатели смогут вносить все взносы одним платежом, а всю отчетность
во внебюджетные фонды подавать в составе единой формы.

Источник: https://sfr.gov.ru

Для того чтобы избежать ошибок и разобраться в порядке действий и при расчете
больничных в 2023 году, эксперты системы «  подготовили алгоритм
с наглядными примерами и пошаговой инструкцией расчетов пособий по болезни.

Помощник Бухгалтера»
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Засчет каких средств выплачивается пособие? Какой период необходимо включить в расчет
больничных? Чем ограничен размер пособия? На эти и другие вопросы вам поможет
ответить специально подготовленный справочный материал «

, размещенный в системе « .
Порядок расчета пособий

по временной нетрудоспособности» Помощник Бухгалтера»

Еще не являетесь пользователем систем «Кодекс»? Прямо сейчас получите
бесплатный доступ, чтобы пользоваться инструментами и материалами,

облегчающими вашу работу!

Новые документы в линейке систем «Кодекс» для юристов
и бухгалтеров за январь 2023

Список новых документов

© АО «Кодекс», 2023

Исключительные авторские и смежные права принадлежат АО «Кодекс».

Политика конфиденциальности персональных данных
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