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МедЭксперт

Специализированное онлайн-издание для руководителей
медицинских учреждений и медицинских работников

Утвержден порядок расследования и
учета случаев профессиональных
заболеваний работников
Правительство РФ утвердило 

.
Правила расследования и учета случаев профессиональных

заболеваний работников

Документ вступает в силу с 1 марта 2023 г. и действует до 1 марта 2029 г.

Согласно , расследование и учет проводятся в отношении профессионального
заболевания, возникшего у работника в результате однократного (в течение не более одного
рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного
фактора, повлекшего временную или стойкую утрату им профессиональной
трудоспособности и его смерть, или в результате длительного воздействия на работника
вредных факторов, которые повлекли за собой негативные последствия.

Правилам

Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей
в расследовании возникшего у него профессионального заболевания.

Порядок расследования выглядит следующим образом:

1) Работнику устанавливается предварительный диагноз.
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2) Проводится исследование рабочего места.

3) Проводится экспертиза связи заболевания с профессией. При необходимости работнику
оказывается медпомощь.

4) Устанавливается заключительный диагноз и составляется медицинское заключение.

5) Специальная комиссия устанавливает обстоятельства и причины профзаболевания,
определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических
правил, иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения
и предупреждению профзаболеваний.

6) По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профзаболевания,
который подписывается членами комиссии и утверждается ее председателем. 

.
Форма акта

есть в приложении к документу

7) Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании
указанного акта издать локальный акт о конкретных мерах по предупреждению
профзаболеваний.

За нарушение требований правил охраны труда работодатель несет серьезную
ответственность. Поэтому очень важно хорошо разбираться во всех тонкостях этой темы.
Обязательно используйте в своей работе справочный материал «

», который расположен в профессиональной справочной
системе «Техэксперт: Охрана труда».

Расследование и учет
профессиональных заболеваний

Благодаря данному материалу вы получите актуальную информацию:

о порядке установления наличия профзаболевания;

о порядке расследования обстоятельств и причин возникновения профзаболевания;

о том, как правильно оформить акт о случае профзаболевания

и многом другом.

Также здесь вам доступна судебная практика, комментарии и консультации экспертов,
которые помогут разобраться в сложных вопросах, касающихся профзаболеваний.
А готовые шаблоны и образцы помогут сэкономить ваше время.

А знаете ли вы?
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Обновлены временные методические
рекомендации по порядку проведения
вакцинации против коронавируса

Актуализирован перечень вакцин с учетом выхода новых препаратов и вакцин с
дополнительным способом введения - интраназальным.

Обновленная версия документа содержит раздел о порядке проведения вакцинации детей с
различными заболеваниями. Так, при решении вопроса о вакцинации детей с первичным
иммунодефицитом не требуется дополнительных исследований иммунного статуса, так как
диагноз уже верифицирован. В документе также указано, что органические поражения
нервной системы у детей не являются противопоказанием к вакцинации. Кроме того,
указано, что детям старше 12 лет из группы высокого риска тяжелого и осложнённого
течения новой коронавирусной инфекции следует проходить вакцинацию в приоритетном
порядке.

Методические рекомендации направлены в регионы для организации работы по вакцинации
населения.

Методические рекомендации разработаны ведущими учеными и клиницистами и
предназначены для руководителей медицинских организаций и их структурных
подразделений, врачей-терапевтов, врачей общей практики, врачей-инфекционистов, а
также иных специалистов, осуществляющих вакцинацию.

Источник: 
https://minzdrav.gov.ru/

Несмотря на то, что эпидемическая ситуация в стране понемногу стабилизируется, очень
важно продолжать отслеживать изменения и работать только с актуальной информацией. В
этом вам поможет профессиональная справочная система «Медицина. Премиум». Все
материалы в системе своевременно актуализируются, а значит, вы всегда будете в курсе
текущей ситуации о Covid-19 и эпидемической обстановки.

Справочный материал «Вакцинация против COVID-19. Профилактика. Ответственность»
содержит большой объем информации о вакцинах, противопоказаниях, профилактике
Covid-19, условиях пандемии и многом другом. Материалы подготовлены на основе
действующих нормативных документов и актуализируются по мере поступления изменений.
Таким образом, вы получаете всегда актуальную информацию, которую сможете
использовать в работе.
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В разделе для вас доступны следующие темы:

Симптомы заболевания новой коронавирусной инфекцией (COVID-19);

7 шагов по профилактике коронавирусной инфекции;

5 правил при подозрении на коронавирусную инфекцию;

Памятки по организации работы в условиях пандемии;

QR-коды;

Вакцинация;

Отстранение от работы при отказе от вакцинации;

Реабилитация после коронавирусной инфекции;

Недопущение завоза и распространения COVID-19;
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Самоизоляция;

Диспансеризация и профилактические медицинские осмотры;

Работа судов в период угрозы распространения коронавирусной инфекции;

Работа образовательных организаций и организаций отдыха и оздоровления детей;

Меры поддержки и защита потребителей в новых условиях;

Ответственность в условиях пандемии коронавируса.

Используйте в решении профессиональных задач раздел «Комментарии и консультации
экспертов». В нем собраны консультации экспертов-практиков по самым актуальным
вопросам, с которыми сталкиваются специалисты в медицинских организациях. В своих
ответах эксперты всегда ссылаются на нормативно-правовые документы и прикрепляют на
них ссылки.

Также для вас доступны образцы и формы документов. Разработанные специалистами
примерные формы позволят вам экономить время. Ведь достаточно найти подходящий
документ в системе и распечатать его. Данный раздел будет востребован, если в вашей
организации введен электронный документооборот, потому что все образцы и формы можно
скачать в двух форматах — PDF и Word.
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Еще не являетесь пользователем линейки систем «Кодекс» по медицине? Получите
бесплатный доступ и начните пользоваться инструментами и материалами,

облегчающими вашу работу уже сейчас!

Вопрос-ответ

Родионова Дарья
Евгеньевна

Вопрос:

Может ли врач поликлиники выдавать листок нетрудоспособности
пациенту на время санаторно-курортного лечения?

Ответ:

При направлении на санаторно-курортное лечение листок
нетрудоспособности оформляется лечащим врачом (фельдшером)
медицинской организации (в том числе поликлиники)
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и председателем врачебной комиссии до отъезда гражданина на лечение в санаторно-
курортную организацию.

 (зарегистрировано в Минюсте
России 29.11.2021 N 66067) утверждены указанные .

Приказом Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н «Об утверждении Условий и порядка
формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи
листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях,
установленных законодательством Российской Федерации»

Условия N 1089н

Согласно  гражданам, направленным медицинскими организациями
и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны
здоровья на лечение в санаторно-курортные организации, листок нетрудоспособности
формируется направившей медицинской организацией на основании решения врачебной
комиссии на время лечения и проезда к месту лечения и обратно.

п.32 Условий N 1089н

При соответствующих медицинских показаниях листок нетрудоспособности продлевается
санаторно-курортной организацией на время лечения в санаторно-курортной организации.

Согласно  при направлении на санаторно-курортное лечение листок
нетрудоспособности оформляется лечащим врачом (фельдшером) медицинской
организации и председателем врачебной комиссии до отъезда гражданина на лечение
в санаторно-курортную организацию. В таблице «Освобождение от работы» лечащим
врачом санаторно-курортной организации: в поле листка нетрудоспособности «Находился
в стационаре» указываются сроки пребывания в санаторно-курортной организации, в полях
«С какого числа» и «По какое число» таблицы «Освобождение от работы» одной строкой
указывается период санаторно-курортного лечения, не превышающий 24 календарных дня.

п.71 Условий N 1089н

 (ред. от 15.12.2014) 

(зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2004 N 6189) утвержден указанный 
. Согласно  медицинский отбор и направление больных,

нуждающихся в санаторно-курортном лечении (за исключением граждан, указанных
в абзаце втором настоящего пункта), осуществляют лечащий врач и заведующий
отделением, а там, где нет заведующего отделением, главный врач (заместитель главного
врача) лечебно-профилактического учреждения (амбулаторно-поликлинического
учреждения (по месту жительства) или медико-санитарной части (по месту работы, учебы)
больного при направлении его на профилактическое санаторно-курортное лечение
и больничного учреждения при направлении больного на долечивание).

Приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004 N 256 «О Порядке
медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение»

Порядок
N 256 п.1.2 Порядка N 256

Медицинский отбор и направление на санаторно-курортное лечение граждан, имеющих
право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг,
осуществляют лечащий врач и врачебная комиссия (далее — ВК) лечебно-
профилактического учреждения по месту жительства.
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