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Секреты классного бухгалтера

Специализированное онлайн-издание для бухгалтеров

Новые правила расчета страхового
стажа
Письмо ФСС России от 16 января 2018 года N 02-09-14/17-04-31319

В соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством» 

.
для расчета больничных и декретных весь период работы

по трудовому договору включается в страховой стаж

Согласно части 2 и части 3 статьи 16 Закона № 255-ФЗ исчисление страхового стажа
производится в календарном порядке. В соответствии с пунктом 21 Правил подсчета
и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам, исчисление периодов работы (службы,
деятельности) производится в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней)
и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся
в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

, выраженного в письме
от 30.10.2012 № 15-03-09/12-3065П. ФСС считал, что только неполные календарные месяцы
и неполные календарные годы могут переводиться таким образом в полные месяцы,
а каждых 12 месяцев — в полные годы. А если календарный месяц или календарный год
отработан работником полностью, то делить количество отработанных дней на 30 дней
и соответственно 12 месяцев не нужно. Это мнение ФСС прямо противоречило положениям

Ранее ФСС России придерживался противоположного мнения



Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ и Правил подсчета и подтверждения
страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности,
по беременности и родам. Но многие следовали позиции, выраженной в этом письме.

При этом согласно пункту 10 части 2 статьи 4.2 Закона № 255-ФЗ ФСС РФ обязан бесплатно
консультировать по вопросам применения законодательства о социальном страховании,
но давать официальные разъяснения ФСС РФ не имеет права. Поэтому и ответы
на конкретные обращения, данные в письмах ФСС России, не являются официальными
разъяснениями ФСС РФ.

Сориентироваться, как правильно рассчитать страховой стаж, вам помогут:

Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для
определения размеров пособий по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам

Узнавайте обо всех изменениях законодательства вместе с системой «Помощник
Бухгалтера» в информационном блоке «Быть в курсе»

А знаете ли вы?

Расчетчики коэффициентов финансового
анализа

https://smi.cntd.ru/assets/content/cool_accountant/images/files/28_02_2018/pravila-podscheta-i-podtverzhdeniya-strahovogo-stazha.pdf
https://smi.cntd.ru/assets/content/cool_accountant/images/files/28_02_2018/2..png


Расчетчики вы найдете на странице систем «Помощник Бухгалтера» в информационном блоке
«Инструменты».

В линейку систем «Помощник Бухгалтера» включены консультационные материалы
по расчетам показателей финансового анализа деятельности учреждения, в том числе
22 расчетчика коэффициентов финансового анализа, которые помогут вам безошибочно
осуществить необходимые расчеты основных показателей.

Не пропустите! Новые возможности в системе «Помощник Бухгалтера»
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